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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yidizidrr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman ifkama bir gll! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yasanm.
Hangi gibgn bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikrernig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakim sarmissa gelik zichh duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bbyle bir imani bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et gdwdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in;
Kirm bilir, belki yarn, bedki yanndan da yakin

Bastin yerleri toprak diyerek gegme, tan:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ujruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cam, canani, bitiin vanmi alsn da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsine ndmahrem &li.
Bu ezanlar -ki sehadetlen dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inkemel.

(0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan li&hi, bosamip kanl yasim,
Figkmnr ruh-1 miicerret gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Qlsun arbik dékilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, wkima yok izmihial;
Hakkidir hiir yagamis bayragimin hirmyyet;
Halkkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen; Tork istiklalini, TOrk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahilil ve harici bedhahlann olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriveti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak igin iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini disinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette
tezahir edebilr. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismaniar, bitin dinyada
emsali gdrilmenmis bir galibiyetin mimessili olabilider, Cebren ve hile ile aziz vatanin
bitin kaleleri zapt edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bUtOn ordulan dadifilmg
ve memleketin her kdsesi bilfil isgal edilmis olabilir. BUtUn bu seraitten daha elim
ve daha vahim clmak Uzere, memilekefin ddhilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilier. Hatta bu ikfidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mistevilerin siyasi emellenyle tevhit edebilider. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismis olabilir,

Ey Turk istikbalinin eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhurivetini kurtarmalkdr,
Muhtag oldugun kudret, damaranndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

S S



ili: BITLIS ilgesi: Merkez

Hersan Mah. Fatih Cotirafi Konum
Adres: Sultan Mehmet Cad. g (link) https://goo.gl/maps/9Cén7Bp14XJ2
No:13 Merkez/BITLIS
Telefon
0434 22677 99 Faks Numarasi | Yok
Numarast:
E- Posta Web sayfasi o )
. 757800@meb.k12.tr . https://seyitibrahimimamhatip.meb.k12.tr/
Adresi adresi
Kurum Kodu | 757800 Ogretim Sekli [Tam giin
. . . Toplam Galisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2015 12
Sayisi




SUNUS

Bir zamanlar dinyanin kaderini elinde bulunduran hiikimdarlar bile
kendisinin veya lilkesinin gelecegini 6grenebilmek igin kahinlere danigirlardi. Bu
ylizden miineccimler hukiumdarlarin en yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yuzyillar
icinde insanligin gelecekle ilgili merakinda bir azalma olmadi, ama gelecegi gérme
konusunda kullandigi yontemler degisti. Gliniimiizde kurumlar, gelecegi gorebilmek
icin gorebilmek igin miineccimlerden degil stratejik planlardan yararlaniyorlar.
Stratejik plan, gunuimiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiclidiir. Oliver Wendel Holmes ,"Bu diinyadaki
en biiyik sey ,su an oldugumuz yer degil, gitmekte oldugumuz yondir
'demistir.(Jonh C.Maxwel, Basari yolculugu, S.34) Baktigimiz yerden hala yillardir
gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis ag¢imizi ve yoniimiizii degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acisi kazandiracak bigcimde dusunulup tasarlanmalidir.

Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen
ve cagdas uygarlik diizeyinin lstiine ¢ikma lilkiisliyle ortiisen bir yon olmalidir.
Buyuk Atatirk bir sozinde"Yolunda yuriyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi yeterli
degildir. Muhakkak ki ufkun otesini de gormesi ve bilmesi gerekir(1930)"derken, bu
cagdaslasma yolculugunda gagdas uygarlik seviyesinin 6tesini gorerek yliriimemiz
gerektigini; yani gelecekte diisiinmemizi o6giittemektedir. Cumhuriyetin 100.yilinda
ilkemizin diinyayi yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye
paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillari arasinda kaydedecegi asama ile bir
diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek uzere dusunulmis ve bizi hedefimize goturecek bigcimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayni
zamanda buyulk bir.sorumluluktur.

Abdurrahman ALTUN

Okul Midduru
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1. BOLUM: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

11.  STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Gelistirme Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Unvani Unvani Adi Soyadi Unvani Unvani
Mi';ﬁm/fﬁi“ Birﬁg;‘gﬁgiam UYE ERDi ALTUN | Ogretmen UYE
ERDIi ALTUN Ogretmen UYE &ALIJEF\{IJEJL Ogretmen UYE
DXQEYAI?IN Ogretmen UYE FESIH 0ZBAY | Ogretmen UYE
IDRIS DEMIR Ogretmen UYE MERYEM GELIK | Ogretmen UYE

1.2. PLANLAMA SURECi:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci ust kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Stratejik plan ile cevre ve paydas
analizini de kapsayacak sekilde okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek 2024-
2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele alindigi bir gelecek
projeksiyonu cizilmistir.

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;
v' Kurumsal tarihge v Kurulus i¢i analiz
v" Uygulanmakta olan planin v Dis cevre analizi(Politik ,ekonomik

degerlendirilmesi
v" Mevzuat analizi
v' Ust politika belgelerinin analizi v
v Faaliyet alanlari ile {iriin ve

hizmetlerin belirlenmesi
v' Paydas analizi

,sosyal,teknolojik,yasal ve
cevresel analiz)
Guclu ve zayif yonler ile firsatlar

ve tehditler(GZFT)analizi
v' Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



21. KURUMSAL TARIHGE

Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete girmistir. 2015-2016 Egitim -
Ogretim Yiinda acilan okulumuz, iki sube 5. sinif ile egitim 6gretime baslamis ilk yili
gorevlendirme olan 6gretmenlerle tamamlamistir.

2015-2016 Egitim ogretim yilinda yeni kayitlarla ve nakillerle okulumuzun 6grenci
sayisl artmistir ve artmaya da devam etmektedir. Ayrica ayni yil atanan ogretmenlerle,
ogretmen kadromuz da biiyiik oranda olugsmustur. Bunlarin yani sira sene iginde okulun
mevcut diger eksikleri de imkanlar 6lgiisiinde tamamlanmistir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Seyyid ibrahim imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan’i il Milli
Egitim Midirliigi’'iin onayindan sonra yayinlanarak yiiriirlige girmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda 3 stratejik amag ve 4 hedef yer almaktadir.izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gozden gecirilerek hedeflenen ve ulasilan sonuglarin karsilastirilmasi yapilmistir. 2019-
2023 Stratejik planimizda belirlenen hedeflerin bir coguna ulasilmistir. Engelli rampasi
yapilamadigindan “PG.1.1.Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu” hedefine ulasilamamistir.

2.3. MEVZUAT ANALIzi

ilkégretim kurumlari 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet yiiriitmektedir. ilkogretim kurumlari,
Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve bir iist 6grenim
kurumuna hazirlamak, 6grencilerin, milli ve evrensel Kkiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarini saglamaktir.

Ogrencileri kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye katkida bulunan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde calisan,
hoggoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmektir. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmaktir.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirip cok yonlii gelismelerini
saglayarak, ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diigiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip, estetik duygular ve
yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilerin kisisel ve toplumsal
arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi
kazanmalarini saglamak, ilkogretim kurumlarinin amaci olarak belirlenmistir.



Tablo 2 Planin Dayanag (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 T.C.Anayasasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12. Kalkinma Plani

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

222 sayili ilkégretim ve Egitim Temel Kanunu

20. Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

V| 0O N o 61| N O N

Milli Egitim Kalite ve Cercevesi

—
o

Bitlis Il Milli Egitim Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani

1 Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

12 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

13 MEB Egitim Kurumlari ve Ziimreleri Yonergesi

2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida verilmistir.

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | ilgiliBoliim/Referans VerilenGérevler/ihtiyaglar

12.Kalkinma Plani Timiu Amag, ilke ve politikalara bakilmasi

Cumhurbag,_ke_mllgl Timi Stratejiye bakilmasi
Stratejisi

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve

L) LRI Ll * 9. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Mali Yonetimi ve .
Kontrol Kanunu e 41. Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet

Raporu Hazirlama

MEB 2024-2028
Stratejik Plan Tumu 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi

Her bir yil igin belirlenen hedeflerin
Tami gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Bitlis il Mem 2024-
2028 Stratejik Plani




2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Tablo 4 .Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/ Hizmetler

. Ogrenci isleri, Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik
Egitim -Ogretim faaliyetleri
Sinif gegme, Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik

ALLUL ST A etmek Rehberlik faaliyetlerini yiriitmek
Sosyal faaliyetler Akil ve zeka oyunlari egitimleri, seminerler, aktiviteler
Sportif faaliyetler Futbol ve voleybol turnuvalari

Kiiltiirel v esanatsal faaliyetler Geziler, mizik ve siir dinletisi

. Hizmetici egitim faaliyet etkinlikleri

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki ) . ) » o
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) (Is Sagligi ve Giivenligi, Protokol Kurallari Semineri ve
Ilkyardim Egitimleri)

Okul ailebirligi faaliyetleri Yarigsmalar, kermes vs.
Ogrencilere yonelik faaliyetler Gezi, piknik ve okul ziyaretleri
Olgme degerlendirme faaliyetleri Unite sonlarinda yapilan faaliyet ve etkinlikler
Ogrenme ortamlarina ydnelik faaliyetler Kituphane, bilisim sinifi
Ders digi faaliyetler Yaraticidrama galismalari

2.6. PAYDAS ANALIzZi

Paydas analizi katiimciligi saglamanin en onemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

S

L 4

ZUMRE ve OKULTAILE
KURULLAR [ BIRLIGI!
10



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Tablo 5. Ogrenci Anketi Sonuclari

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN § g E § §
= ol wn[= >
NO KONU BASLIKLARI 52 2| Saf E
g2 2K G
01- |Okuluma severek geliyorum. 795|100
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 7516 | 2|11
03-|Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 83| 1|1|0]0
04-|0gretmenim adildir. 812|200
05-|0gretmenim benimle ilgileniyor. 83| 1|0|1]0
06-Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 83| 1|1|0]|0
07-|0gretmenim derse katilmami saglar. 82| 2|1(0]|0
08-|0gretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 80| 2|0| 2|1
09-|Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 83| 1|1]0]0
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 83/ 2|0|0]|O0
11- [Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. T4 4 | 4| 2 | 1
Tablo 6. Ogretmen Anketi Sonuglari
NO OERETMENLER iGiN vE E|lelo §E
xZJd 2| NX§ 5
KONU BASLIKLARI c3 2 8EEE
) = | 5o =
<32 XT3
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. g8|0]|0]j0]|0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 71100710
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. 711101010
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gilivenlik 21 11o0lolo
onlemleri alir.
05- |0kul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. g|0j0j0]oO
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 61101 ]0
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 7/1]0(0]0
08- (Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 21olol1!lo
olusturmustur.
09- |[Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimimvar. | 6 | 0 [ 1 [ 1] 0
10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 8/ 0|]0|0]O0
M- [Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir slol1l111lo0
politikasi vardir.
12- |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 8/ 0|]0(0]0O
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6 1 200710
14- DDiger 6gretmenlerle is birligi yaparim. g8/0/0/0]0O
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdiralir. g8|0|0j0]0
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 8/ 0|]0(0]O0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7/1/0]0]0
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Tablo 7. Veli Anketi Sonuclan

NO
L o & E| Elg §
VELILER IGIN e 5| M= o
c3 X232
n= = Omg E
KONU BASLIKLARI N CREGCE =
¥ X | X ]
X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1 313/01o0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 421212101 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. sl 2111010
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 45| 1 11010
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. sl 211101lo0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 431 2121010
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 451 1 1101l 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 511111010
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim el 112100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi sl 11o0lolo
bilgilendiriyor.
M- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 45| 1 110l o
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 46111 0l01l o0
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 45| 1 110lo0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 421212101 1
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. sl 112101lo0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 431212101l o0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 40 412|110
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 421 2121011
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. L1131 21011
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4212131010
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. sl 21 110lo0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. sl 21110lo0
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2.7. OKUL iCi ANALIZ

2.7.1. Teskilat semasi

Teskilat semamiz ve personel bilgileri asagida verilmistir.

Abdurrahman ALTUN
OKUL MUDURU

Fatih KARAKOYUN
MUDUR YARDIMCISI

Fatma DAGAYDIN
MATEMATIK OGRETMENI

idris DEMIR
TURKGE OGRETMENI

Mevliit KURUCU
FEN BILIMLERI OGRETMENI

Erdi ALTUN
SOSYAL BILGILER OGRETMENI

Fesih OZBAY
DiN KULTURD VE AHLAK BILGIiSI OGRETMENI

Akdes IPEK
DiN KULTURU VE AHLAK BILGISI OGRETMENI

Meryem GCELIK
INGILIZCE OGRETMENI

Hatice ABDULLAH AKTAS
ARAPCA OGRETMENI

CANER KARAKOYUN
YARDIMCI PERSONEL

ASIM KARAKOYUN
YARDIMCI PERSONEL

Sekil 1.Teskilat Yapis1 Semasi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 8.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumici

AnalizicerikTablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuz e-okul Kkayitlari incelendiginde genel toplamda 85
ogrencimiz oldugu tespit edilmis olup, 1 6grencimiz siirekli devamsiz
olarak gorilmektedir. 18 ©grencimiz tasimali egitim kapsaminda
okulumuza gelmektedir.

Akademik basari
verileri

e-Okul kayitlarina bakildiginda akademik olarak siirekli devamsiz disindg
sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik

e-Okul kayitlari kullanilarak erisime bakildiginda 7.siniftan 1 erkek
ogrenci 2. Donem siirekli devamsiz olarak goriilmektedir. Bu durumla

verileri ilgili olarak veli ile goriismeler yapilmis olup gerekli islemler
yapilmistir.
idareci, ogretmen ve destek personeline dair sayisal veriler

insan kaynaklari
verileri

incelendigindel Brans ogretmenimizin Tezli Yiiksek Lisans mezunu
oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin
Hizmetici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak hizmetici egitim verilerine bakildiginda 8
ogretmen ve 2 idarecinin OBA egitimlerini takip ettigi goriilmektedir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul idaresi tarafindan her yil okul kurum ortamini degerlendirmeye
yonelik veli toplantilari yapilmakta ve anketler uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu surece calisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan
misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer
almalarini saglayarak, bilgi ve dusuncelerine saygl gostererek, dinleyerek,
onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve
gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve
gelistirme planlarini, tarafsiz guvenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla geri
bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayl aza
indirgerler. Geri bildirim alinacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun
guvenirlilikleri tarafsizliklari da goz oniinde bulundurularak uygulanir. Bunlarin basinda
dilek kutusu, gozlemler ve 6grenci memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun
kilit strecgleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun Kkilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim
Ekibinde “egitim-ogretim siireci”, "okul-veli ve dgrenci ishirligi siireci” olarak
belirlenmistir. Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip,
yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢cagdas bireyler
yetistirmektir.

Okul ydneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma o6zgi uygulamalar dahilinde odiil
siirecinin gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik,
demokratik ve etik kurallar cergevesinde katkida bulunurlar. Okulumuzda egitim-ogretim
kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar
Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere
yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midirliiga ile
isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki
degerlere ulasmak igin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla galisanlara kurumumuz orgiit kiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders
disi etkinlikler, sosyal kullipler, ders dagitim gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde
ise orgut kulturunu yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip
olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan
dgrenme olanaklari olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine
iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri
amaciyla ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplant, egitim vb.
katilmalari saglanmaktadir.

14



Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Galigan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd 1 0 1
Midur Yardimcisi 1 0 1
Brans Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Galisan Sayilari 9 3 12
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
T 2024 Y1l itibariyla
izmet Sureleri - .
Kisi Sayisi Yiizdelik(%)
1-4 Yil 0 0
5-6 Yl 1 50
7-10 Yil 1 50
10+Uzeri 0 0
Tablo 11. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
HizmetSiireleri Kadin Erkek | HizmetYii| Toplam
1-3Yil Brans Ogretmeni 1 1 3 2
4-6YIl Brans Ogretmeni 1 3 4 4
7-10Vil Brans Ogretmeni 1 1 7 2
11-15Y1l 0 0 0 0
16-20 0 0 0 0
20ve Uzeri 0 0 0 0
Tablo 12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Hizmetli 1 0 Ortadgretim 6 1
2 696 Sayili Personel 1 0 ilkégretim 13 1
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Tablo 13.Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul/KurumMuduri

Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte midiir tarafindan yonetilir.
Mudiir;.okulun, 6grenci, her tirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
milli egitim miidirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.(0.0.i.K.Y Madde 39)

MidirYardimcisi

Midiiriin ve midiir bagsyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidire
vekalet eder. Midir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.(0.0.i.K.Y Madde 41)

Ogretmenler

ilkégretim kurumu égretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve

ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta

belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.(0.0.i.K.Y Madde 43)

YardimciHizmetlerPersoneli

ilgili mevzuati cercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili
olarak teblig edilir. (0.0.i.K.Y Madde 50)

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danigsman
Norm Sayisi
Gorev Yapan
Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan
Psikolojik Danisman Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan| Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

o
(o]
(3]
(o]
~
(3,]
w
w
N
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2.7.3. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Tablo 15.Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacgli Salon
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 16 is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000 Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 900
Mescit (m?) 50
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 8

Diger (........)

Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Gerecgler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 10 10 10 10
Bilgisayar 2 12 12 12
Yazici 1 2 2 2
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak uzere gelir ve giderlerine iliskin gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 190.000 230.000 | 280.000 330.000 390.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 190.000 230.000 | 280.000 330.000 390.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Fatura

Elektrik -Su-Dogalgaz

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Donatim Donatim malzemeleri alimi

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1600 1600 7500 7500 10500 10500
Kirtasiye 9500 9500 7000 7000 12000 12000
Donatim 5000 5000 70000 70000 0 0
Onarim 13700 13700 0 0 23000 23000
Fatura 1500 1500 46000 46000 142200 142200
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2.7.5. istatistik Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 20. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 6 8 14
6-A n 1 22
7-A 10 12 22
8-A n 2 13
8-B 9 5 14

TOPLAM 47 38 85

2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gu¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/muadarlaga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.8.1. licsel Faktorler

Guclii Yonler

Sinif mevcutlarinin egitim-ogretime elverisli olmasi,

Ogrenciler Davranis problem olan 6grenci bulunmamasi

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Personel arasi iliskilerin guclu olmasi

Calisanlar

Veli profili geleneksel diizeyde oldugu igin ¢cocuklarin ahlaki gelisimine 6nem
Veliler verilmektedir.
Okul veli is birliginin glicli olmasi

Tum dersliklerde Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalar ve internet erisimi
mevcuttur.

Donanim Dogal gaz tesisatinin 2021 yilinda tamamlanmasiyla okulumuzda kis mevsiminde
yogun kar yagisi ve soguk iklimde i1sinma sorununun biiyiik oranda ¢6ziilmesini
saglamistir.

Ogretmenler, karar alma siireglerinde katilim saglamakta, alinan kararlarin
uygulanmasi ve sonuclari konusunda rahatlikla geri bildirim verebilmektedir.

Y(_J_net|m . Gerek akademik gerek davranissal konularda yasanan problem durumlarinda, okul
Sirecleri . ——— e v .
idaresi ve ogretmenler arasinda kurum kiiltiri yaklasimiyla problemler ¢oziilmeye
calisilmaktadir.
Okul web sitesinin aktif olarak kullanilmasi
oo Okul idaresi velilere SMS ile coklu mesaj uygulamasiyla anlik toplu bildirim
Iletisim . .
Siirecleri yapabilmektedir.

Sanal sinif android uygulamasiyla velilerimiz égrencileri 6gretmenlerin verdigi
doniitlerle anlik olarak siirekli takip edebilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuza koylerden gelen tagimali 6grencilerin akademik agidan seviyeleri
dusuktir.

Veliler

Veli egitim diizeyi diisiiktiir. Bu sebeple velilerin ¢cocuklarina akademik ve
gelistirici anlamda bilingli destegi azdir. Veli cocuga destek konusunda istekli olsa
da bunu nasil yapabilecegini cogunlukla bilemedigi icin problemleri geleneksel
yaklasimla ele almakta ve ¢ozmeye calismaktadir

Bina ve
Yerleske

Okul binasi ayri fakat okul bahgemiz diger okulla ortak kullanildigi icin sikintilar
yasanmaktadir.

Okulumuz binasi eski oldugundan is giivenligi ve sagligi kapsaminda yetersiz
olmasi(Yangin merdiveninin bulunmamasi)

Donanim

Yogun kar yagisi olan bir il oldugu icin 6zellikle 6grencilerimizin kis sezonunda
surekli kapali alanda hareketsiz kalmaktadir.

Ogrencilerimizin kullanabilecedi kapali spor salonu, gdsteri sahnesi ve toplanti
salonu yoktur. Bu eksiklik zaten kis sezonu olan okul sezonunun verimli
gecmesini ¢cok olumsuz etkilemektedir.

Yonetim
Siuregleri

Velilerin okul yonetim siirecine katilim konusunda ilgisinin ve bilgisinin yeterli
olmamasi nedeniyle veli destegi kisitlidir.

Veli toplantilarina katilim hala istenilen diizeyde degildir. Veliler okul yonetim
siirecinin bir pargasi olduklarinin gogunlukla farkinda degildirler. Bu farkindaligi
olusturmak icin 6gretmenlerimiz caba gostermektedir. Ogrenciyi kazanmak ve
dogru yonlendirmek konusunda bilingli veli destegi son derece 6nem arz
etmektedir.

iletisim
Siuregleri

Rehber 6gretmenimizin olmamasindan dolayi rehberlik faliyetlerinin yetersiz
olmasi

2.8.2. Digsal Faktorler

Firsatlar
" Okulun bulundugu gevrede ailelerin birbirini tanimasi ve yakin
Sosyolojik e o
iliskilerinin olmasi. Ve ogretmene saygi duyulmasi
Teknolojik Okulda tim siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi
Politik Din Ogretimi ve 6zel egitimi destekleyen politikalarin varligi
Tehditler
y Teknolojinin bilingsiz kullaniminin 6zellikle gocuklar arasinda,
Teknolojik . . - o .
oyun bagimliligi olmasi. Ogrencilerin internete erisimin zor olmasi
Ekoloiik Yogun kar yagisinin oldugu kis mevsiminde kar tatili verilen
j giinler, egitim agisindan zaman kayiplarina yol agmasi
: Bolgenin sosyo-ekonomik durumunun yeterince gelismemis
Ekonomik olmas
|
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2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER(GZFT)ANALIZi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege ydnelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula uyum, oryantasyon

Sinif tekrari

Bina ve yerleske

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler

istihdamedilebilirlik ve
yonlendirme

Donanim

Yabanci 6grenciler

Ogretim yontemleri

Temizlik, hijyen

Hayatboyu 6grenme

Ders arag gerecleri

is glivenligi, okul giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

olmamasi

Ogrencilerin ve ailelerinin teknoloji ve internet konusunda yeterince bilingli

2 Devam-devamsizlik konusunda velinin bilingli olmamasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin velilerinin yeterince bilingli olmamasi

4 [Engelli 6grenciler igin okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi
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1 Akademik basariya gereken onemin verilmemesi

2 Ogrencinin ve velinin sosyal, kiiltiirel gelisimini yeterli gormesi ve kendini
gelistirmeyi gerekli gormeyisi

3 ilkogretim kurumlarinda sinif tekrari ydnetmeliginin zor islemesi

4 Ogrencilerin yeteri kadar ders arag-gerecinin saglanamamasi

5 Ogrencilerin okul disinda internet erisiminin bulunmamasi

6 Sosyal etkinliklerin yeterli olmamasi

i Ayni bahgede 1den fazla okulun bulunmasi sebebiyle kurum kultirintn
olusmamasi

2 Okul icinde sosyal, kiiltiirel aktivite alanlarinin ve imkanlarinin kisitli olmasi

3 Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasi

2.10. TESPIT VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 21.Tespit ve ihtiyaglar 1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler intiyaglar
. izleme ve degerlendirme . . . .
Uygulanmakta Olan Stratejik o Izleme ve degerlendirme igin
. . . calismalarin da eksiklikler oL
Planin Degerlendirilmesi etkin bir sistem kurulmasi

gozlemlenmistir.

.. L Velilerin bilingli olmasi icin veli
Paydas Analizi Velilerin bilingli olmamasi ... o
egitimlerinin artirilmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri| . .. . ] ]
. . Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en ylksek ylizde . . .
agirlik verilmesi

Okul igi Analiz (%100) sosyal 6grenmedir.




3.

BOLUM: MiSYON, VizYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kuruluna sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1

MiSYONUMUZ

kullanan, disiplinli, 6zguvenli yaratici ve girisimci bireyler

', 3 é E‘_ “Turkiye yuzyilina uygun; teknolojik olanaklari en ust diizeyde
\ ; yetistiren, egitim konusunda éncii bir kurum olmak.”

3.2. VizYONUMUZ

3.3.

1
2)
3)
4)
5)
6)
)

8)
9)

“Cagin gerektirdigi uyumlu, dinamik ve donanimli bireylerin
yetismesine katki saglamak igin kalite standartlarimiz
yiikselterek, egitim-ogretim hizmetlerimizi siirdiirmek ve
ogrencilerimizin her alanda gelismesine yardimci olmak.”

TEMEL DEGERLERIiMiz

Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin, Tiirkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin
gerceklesmesine yardimci olabilecegimize inaniriz.

Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine
hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesi igin ¢alisiriz.

Din 6gretiminde, belletici ve baski altina alici bir yaklasim degil, konulari
¢ozumleyici ve yorumlayici bir yaklasim benimseriz.

Din 6gretiminde, dinin bitlinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici gliclinii ortaya
cikarmaya c¢alisiriz.

Din 6gretiminde, kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderek bilimsel
calismalar uretiriz.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.
Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya calisiriz.

Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve

insanliga hizmet igin harcariz.
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4. BOLUM: AMAGC, HEDEF ve EYLEMLER

TEMA1: ERiSIM EGITiM VE OGRETIME KATILIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak
AMAG 1. bir list 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat

STRATEJIK esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
AMAG 2. yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
Hedef 2.1.

yonlerini artirmaya yonelik butuncul calismalar yurutulecektir.

STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAG 3. amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 3.1.

gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.




41. Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim
A , Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir
mag 1. o . .
list ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Hedefe [Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028 Sikig | Siklig
PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim
yllinda destekleme ve yetistirme | .5 | o .3 | 945 | 970 | %75 (%75 | %75 | 6ay | 12ay
kurslarina kayit yaptiran ogrenci
orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden dgrencilerin katilim %25 68 70 72 T4 75 | 77 6 ay 12 ay
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani | %25 % % %3 %2 | %2 | %l 6 ay 12 ay
(%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri oziirlii
devamsizlik yapan égrenci orani | %25 %1 %1 %1 %1 %1 | %l 6 ay 12 ay
(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi- Ogretmenler- Veliler

Riskler

Ogrencilerin Ulasim sorunlari- Bazi 6grencilerin
Seviyelerinin Diisiik Olmasi- Velilerin isteksizligi

Stratejiler

S10grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S50grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Ogrencilerin alt grenmeden bazi kazanimlar agisindan eksik

Tespitler gelmeleri.
e Ogrencilerin isteksiz olmasi
e Deneme sinavlarini okul aile birligini bilgilendirerek artirmak.
o Veli gorigmeleri yapmak.

intiyaclar e Ogrencilere motivasyonu artirici rehberlik ¢alismalari

yapmak.
Kisiye 6zgu ders programi olusturulacak.
Ogrenci koclugu uygulamasi.
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4.2. Tema lI: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
A . esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak gok
mag . o
yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
b e o Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
edef 2.1.
yonlerini artirmaya yonelik bitlinciil galismalar yiirutilecektir.
. . Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028 Sikig | Siklig
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu %20 62 65 68 70 73 | 75 6 ay 12 ay
puani ortalamasi
PG 2.1.2 Fen Bilimleri dersi yil %20 67 70 73 75 78 | 80 6 ay 12 ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Turkge dersi yil sonu %20 73 75 77 79 80 | 80 6 ay 12 ay
puani_ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil %15 62 65 68 70 73 | 75 6 ay 12 ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu %15 2% 76 78 80 80 | 80 6 ay 12 ay
puani ortalamasi
:.G 2.1.6 Ogrenci basina okunan %10 5 7 8 9 10 n 6 ay 12 ay
itap sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Sinif Rehber Ogretmenleri, Ziimre

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve Sinif Rehber Ogretmenleri, Ziimre

Riskler

Ogrencilerin eksik kazanimlari- isteksizlik

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katiimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarigsmalarda dgrencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Verimli ders ¢alisma semineri verilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000TL

Tespitler e Ogrencilerin verimli ders gcalisma Yontemlerinin bilmemesi
e Ogrencilere motivasyonu artirici rehberlik gcalismalari
yapmak.
I o Kisiye 6zgu ders programi olusturulacak.
Ihtiyaclar e Ogrenci koclugu uygulamasi.

Proje ve yarismalara katilim konusunda 6grenciler tesvik
edilecek
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43. Tema lll: Okul Giivenligi
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
Amacg 3.
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
Hedef 3.1. L. .
icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe [Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 |2027|2028 Sikig | Siklig
PG 4.2.1 Okulda yasanan kaza %15 1 1 1 0 0 0 6 ay 12 ay
sayisi
PG 4.2.2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim o o o o 0 0 o
s s . . %15 %170 %75 | %80 | %82 | %85| %87 | 6 ay 12 ay
alan ogretmen, ogrenci ve veli
orani (%)
PG 4.2.3 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen | o\ | o 05| y90 | 975 | %80 |%82|%85| 6ay | 12ay
egitim alan ogrenci, ogretmen ve
veli orani (%)
PG 4.2.4 Bagimllikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci| %15 %70 %75 | %80 | %82 | %85| %87 | 6 ay 12 ay
ve 6gretmen orani (%)
PG 4.2.5 Afet ve acil durum o
tatbikat sayisi %25 2 2 3 3 3 3 6 ay 12 ay
PG 4.2.6 Hijyen, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda %15 | %65 | %70 | %75 | %80 |%82| %85| 6ay | 12ay
verilen egitim alan ogrenci,
ogretmen ve personel orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Yardimci Personeller, Kamu idareleri

Riskler

Personel Yetersizligi - Velilerin isteksizligi

Stratejiler

S1Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimllikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S4 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Velilerin egitimlere katilimlarda isteksiz olmalari-

intiyaclar

Veli ve 6grenciler ile bireysel goriigmelerin yapilmasi
Egitim ve tatbikatlarin daha siklikla yapilmasi
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5. BOLUM MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan’'nin maliyetlendirilmesi surecindeki
temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi  suretiyle  politika tercihlerinin ve karar alma  surecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile butge
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci

iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi galismalari sonuglarindan tespit
edilmistir,

v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

<

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v' Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amacg

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v
2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitge 190.000 230.000 | 280.000 | 330.000 | 390.000 |1.420.000
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM | 190.000 | 230.000 | 280.000 | 330.000 | 390.000 |1.420.000
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Midiirligiimiiz stratejik planinda 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere

iliskin biitce dagiimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gorildiigi

uzere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik

maliyetlendirme sonucunda Midirligimiiziin tahmini 1.159.028,00TL'lik bir

olarak

harcama yapacagi disiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki

tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Bes Yillik

Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Tl
AMAG 1 £15.000,00 £21.000,00 £27.300,00 £32.760,00 £37.674,00 £133.734,00
Hedef 1 £15.000,00 £21.000,00 £27.300,00 £32.760,00 £37.674,00 £133.734,00
AMAG 2 £20.000,00 £28.000,00 £36.400,00 £43.680,00 £50.232,00 £178.312,00
Hedef 1 £20.000,00 £28.000,00 £36.400,00 £43.680,00 £50.232,00 £178.312,00
AMAG 3 £30.000,00 | $£42.000,00 £54.600,00 £65.520,00 £75.348,00 £267.468,00
Hedef 1 £30.000,00 | $#42.000,00 £54.600,00 £65.520,00 £75.348,00 £267.468,00
AMAG

TOPLAM £130.000,00 | £182.000,00 | £236.600,00 | £283.920,00 | £326.508,00 | £1.159.028,00

29



6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Midirligiimiiz  2024-2028  Stratejik Planinda yer alan performans
gostergeleriningerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti
aylik donemini kapsayanbirinci izleme kapsaminda, Midiirliiglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performansprogramlarinda yer alan performans godstergelerinin
gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak veboylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak (izere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudirligimiiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergceklesme
durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici
baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa Gostergelere iliskin
hedeften sapmalarin ve yilin ilk 6 aylik
alinmasi gereken donemine ait
degerlendirilmesi gerceklesmelerin

tespiti

Yillik gerceklesme durummlarini
iceren raporun iist yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasilmasi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniiceren raporun
st yoneticiye sunumu

Stratejik planda yer alan Yil sonu gdsterge
gostergelere iligkin gerceklesmeleriigin

yillik gerceklesmelerin gerekli tedbirlerin
tespiti @ alinmasi
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EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Stratejik . .| Miisteri Hedef
Birimler Usirellils ortak LERRITLE, Kitle
Milli Egitim Bakanligi N v
Valilik v
Milli Egitim Miidiirliigii N N
Calisanlari
it Milli Egitim J
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagl
Kurumlar v v v
Ogretmenler, Ve Diger
Calisanlar v v v
OgrencilerveVeliler N N N
OkulAileBirligi v v v v
Universite N
Ozelidare \ N
Belediyeler \
Giivenlik Giicleri J
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii v
Genglik ve Spor N
Miidiirliigii
Muhtarlik N N v
Sivil Toplum Kuruluslar o

(\/ :Tamam O: Birkismi)
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e _g S = =
= 1=
| g 2% o 3
o @© 5 s o =
o o s = - 3 =)
Paydas — a > 2 >
o
MEB politika lretir, genel
MEB N biitce merkezden gelir. Hesap 1
Verilen mercidir.
Kurumumuzun istii
Valilik N konumunda olup, hersap 1
verilecek mercidir.
_ Miidiirligiine bagli okullari
IL Milli, Egitim Miidiirligi \ yonetmek ,denetlemek 1
inceleme islerini yiiriitmek
ILk ve ortaokullar tedarikgi
Okullar v konumundadir. Ortadgretimler 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve Ogretmenler N Hizmet veren personeldir. 1
B Hizmetin sunuldugu
Ogrenciler v v paydaslardir. 1
Okulun egitim ve ortamlari ve
Okul Aile Birlikleri N imkanlarinin 1
zenginlestirilmesi icin calisir.

- Cevre diizenlemesi altyapi
Belediyeler V hazirlar. 2
Muhtarliklar v Halk ile iletisimi gerceklestirir. 2

Yazili, sozlu ve gorsel yayin
S v yapar. 2
Ozel idare N Tedarikgimahalliidare 2
Amag ve hedeflerimize
STK 0 ulasmakis  birligi 2

yapacagimiz kurumlar

(\:Tamam O: Birkismi)
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

& = 2 o

. = = o U = ® N ©
Uriin/Hizmet o| = @ | o ¢ 3 Q= = ;
=< = s> @ o = o

 Qc > = L o =< =, = Yy D
Sa| w = |89 2 || 2| = Qe

listeri 5 =| 5 @ 2 = 3| & (=2

Yararlanici (Miisteri) 55 a o %,i ToD = 3 5 = & §
s E| £| 58| & o £ | 2

({=] - — (7] (=) -

c: =~ = < = 3

= 3 =, @

Ogrenciler V Y
Veliler
Universiteler V
Medya
Uluslararasi kuruluglar 0 O
MeslekKuruluglari 0
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar @)
Ozel sektdr \/ 0 0

V: TamamiO:Birkismi
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et

T.C.
BITLIS VALILIGI
Seyyid ibrahim imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii

Strateji Geligtirme Hizmetleri

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On lkinci
Kalkinma Plani, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger ist politika
belgeleri esas alinarak mudirligiimizce benimsenen temel politika , 6ncelik ve ilkeler
cercevesinde Midirligimiz birimlerinin katkilariyla katilimeci yontemlerle hazirlanan
Seyyid ibrahim Imam Hatip Ortaokulu Midirligu Stratejik Plani tarafimizca uygun
gorulmistir.

ABDURRAHMAN i
| o Okul Midiiri e SN0 T W
1 MEHMET NASIH Okul Aile Birligi
ASLANHAN Bagkam = —
Sosyal Bilgiler 24
4 FATMA DAGAYDIN | Matematik Ogretmeni W

- =
5 IDRIS DEMIR Tiirkge Ogretmeni W
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| CamScanner ile tarandi
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